= Jobborse = Bundesministerium
Republik Osterreich Finanzen

Juristin oder Jurist? Die Finanzprokuratur sucht
Verstarkung

Das Finanzressort zahlt mit rund 11.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ganz Osterreich zu
einem der groéf3ten Verwaltungszweige im 6ffentlichen Bereich. Hier zu arbeiten bedeutet in einem der
spannendsten Bereiche der offentlichen Verwaltung tatig zu sein.

Als Anwalt und Berater der Republik Osterreich obliegt der Finanzprokuratur die rechtliche Beratung
und anwaltliche Vertretung des Bundes sowie staatlicher Rechtstrager und offentlicher
Kdrperschaften.

Zur Verstarkung unseres Anwaltsdienstes suchen wir motivierte und engagierte Juristinnen oder
Juristen.

Wertigkeit/Einstufung: vl

Dienststelle: Finanzprokuratur

Dienstort: Wien

Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaglich

Ende der Bewerbungsfrist: 14.10.2024
Monatsentgelt/bezug mindestens: € 3.590,30 (v1/Einstiegsstufe)
Referenzcode: BMF-24-1096

Aufgaben und Tatigkeiten

» Rechtliche Vertretung der Mandantinnen und Mandanten vor allen Gerichten und
Verwaltungsbehdrden in einfacheren Causen sowie Einschreiten als Amtspartei in den gesetzlich
vorgesehenen Féllen

* Umfassende anwaltliche Beratung der Mandantinnen und Mandanten in einfacheren Causen,
unabhangige Bearbeitung von Anspruchschreiben von Burgerinnen und Burgern gegen den Bund
(insb. ,Aufforderungsverfahren”) sowie Mitwirkung an Gesetzes- und Verordnungsvorhaben sowie
Begutachtung von Entwirfen

* Besuch von Ausbildungsveranstaltungen



Erfordernisse

Was wir flr die ausgeschriebenen Positionen voraussetzen (verpflichtende Erfordernisse):

+ Osterreichische Staatsbirgerschaft

» Erfolgreicher Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Universitatsstudiums

* Unbescholtenheit

* Abgeschlossene Gerichtspraxis

» Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst (im Falle der festgestellten
Tauglichkeit)

» Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen

» Absolvierung der Rechtsanwaltspriifung (sofern nicht bereits vorhanden) sowie der
Prokuratursprifung binnen funf Jahren ab Dienstantritt in der Finanzprokuratur

Was Sie weiters mitbringen:

» Profunde Kenntnisse der osterreichischen Rechtsordnung, insbesondere Begeisterung fiir das
Aufgabengebiet der Finanzprokuratur.

» Selbstandiges, eigeninitiatives und ldsungsorientiertes Arbeiten

» Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

« Erfahrungen in einer Anwaltskanzlei von Vorteil

Was wir lhnen bieten:

» Abwechslungsreiche und juristisch herausfordernde Causen

» Anwaltliche Beratung und Vertretung anspruchsvoller Klientel vor Gerichten und Behérden (wie
etwa der Obersten Organe der Republik Osterreich samt nachgeordneter Dienststellen und
staatsnaher Unternehmen)

» Aktive Einbindung in die Mandantenbetreuung von Beginn an

» Fachliche und personliche Weiterbildungsmdéglichkeiten

» Attraktives Einzelbiro in Top-Innenstadtlage

» Langfristige Perspektive in einem professionellen und kollegialen Arbeitsumfeld

» Jobsicherheit des 6ffentlichen Dienstes

» Moderne Arbeitsinfrastruktur

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und |adt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach 8 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefuhrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Wenn Sie sich durch diese Beschreibung angesprochen fihlen und Sie zudem
Durchsetzungsfahigkeit und Verhandlungsgeschick besitzen, kommunikativ sind und ein
Uberzeugendes Auftreten haben, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.



Mit der Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber bereit, sich einem
Auswahlverfahren zu unterziehen.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis spatestens 14.10.2024 (einlangend) an die Finanzprokuratur:

Finanzprokuratur
Prasidium
Singerstrafle 17-19
1011 Wien

oder per E-Mail an:
bewerbung.finanzprokuratur@bmf.gv.at

Mindestbezug bzw. Mindestentgelt: Der angefiihrte Mindestbezug bzw. das angeftihrte
Mindestentgelt (brutto) erhoht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entlohnungsbestandteile.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, attraktive und verantwortungsvolle Position mit sicheren
Zukunftsperspektiven; weiters erwarten Sie ein eigenstandiger Aufgabenbereich,
Weiterbildungsmadglichkeiten und ein angenehmes Betriebsklima. Sie fiihlen sich angesprochen?
Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen: Motivationsschreiben, Lebenslauf
samt Zeugnissen sowie eine Darstellung des bisherigen beruflichen Werdeganges.

Kontaktinformation

Ruckfragen an:

Dr. Michaela Faller, Prasidialanwaltin

Tel.: 01/51439 509 002

bzw. per e-mail: michaela.faller@bmf.gv.at
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